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LEY

Para declarar el 28 de abril de cada afio como el “Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Puerto Rico requiere y merece caminar en pro del progreso y el desarrollo. Por tanto, el
Gobierno del Estado Libre Asociado debe cuidar y proteger la salud de su mds importante
potencia, sus trabajadores. Y asi consta en el Articulo II de la Carta de Derechos de la
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, al garantizar que cada empleado tiene el
derecho de estar protegido contra riesgos a su salud o persona en su trabajo o empleo. Mediante
legislacién se han atendido varias fases sobre la seguridad y la salud del trabajador
puertorriquefio, y aspectos sobre la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales,
tales como: Ley Nim. 16 de 5 de agosto de 1975, segin enmendada, conocida como “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, garantiza a todo empleado condiciones de trabajo seguras y
saludables, con el proposito de preservar los recursos humanos y minimizar las desgracias
familiares y personales, y las pérdidas econémicas resultantes de los accidentes y enfermedades
ocupacionales; Ley Ntim. 45 de 18 de abril de 1935, segin enmendada, conocida como “Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo”, la cual crea la Corporacién del Fondo
del Seguro del Estado, encargada de administrar el Sistema de Compensaciones por Accidentes
del Trabajo, y que tiene, ademds, entre sus deberes, desarrollar y ejecutar programas
encaminados a la prevencion y reduccién de accidentes y enfermedades ocupacionales; y bajo el
Articulo 6 de la referida Ley Num. 45, se crean las reglas que rigen a la Comisién Industrial de
Puerto Rico, la cual apela las decisiones del Administrador de la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado, de forma tal que garantice una solucién justa, rdpida y econémica de los
procedimientos, y que los mismos sean sencillos y sumarios.

La Salud Ocupacional es la disciplina de la salud que tiene por objeto la evaluacién y control
de los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral, con el propdsito de prevenir las
enfermedades y accidentes de trabajo, el agravamiento de las enfermedades preexistentes y la
realizacién de actividades de promocién y capacitacién para el bienestar y adaptacién de los
trabajadores a sus labores. Por otro lado, la Prevenciéon Ocupacional son todas aquellas medidas
que se deben tomar antes de que se presente la enfermedad por exposicion a factores de riesgo en
el trabajo y, a su vez, promover la eliminacién de aquellos factores derivados de los estilos de
vida que agravan determinadas situaciones de riesgo.

Con esta medida legislativa se declara el 28 de abril de cada afio como el “Dia Mundial de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo”, para crear conciencia y orientar a los ciudadanos sobre: la
prevencién de los accidentes y enfermedades ocupacionales; el impacto econémico que
ocasionan estos accidentes y enfermedades en las empresas de la industria privada, entidades
gubernamentales y corporaciones publicas; el impacto econdémico y la desestabilizacion



emocional de los lesionados y su nicleo familiar; el impacto econémico sobre los sistemas de
retiro y los proveedores de salud. El desconocimiento de los derechos que cobijan a los
trabajadores contribuye a que los deberes y obligaciones que se tienen para €stos pasen
desapercibidos, y no le sean garantizados y reconocidos.

DECRETASE POR ESTA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Declarar el 28 de abril de cada afio como el “Dia Mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo”.

Articulo 2.- El Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, exhortard anualmente,
mediante Proclama, a todo el Pueblo de Puerto Rico, asi como ordenard a las distintas agencias y
entidades gubernamentales encargadas de la seguridad y la salud en el trabajo, a organizar y
auspiciar las actividades propias de la celebracién del “Dia Mundial de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo”.

Articulo 3.- Copia de la Proclama anual sera distribuida a los medios noticiosos del Pais,
para su divulgacion.

Articulo 4.- Esta Ley comenzar a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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(S. B. 2030)

(No. 94)

(Approved July 30, 2007)

AN ACT

To declare April 28" of each year as the “World Day for Safety and Health
at Work.”

STATEMENT OF MOTIVES

Puerto Rico requires and deserves to walk in favor of progress and
development. Therefore, the Government of the Commonwealth of Puerto
Rico shall watch over and protect the health of its most important power, its
workers. It is thus established in Article Il of the Bill of Rights of the
Constitution of the Commonwealth of Puerto Rico, guaranteeing that every
employee is entitled to protection against risks to his health or person in his
work or employment. Various phases of the safety and health of Puerto
Rican employees and aspects regarding the prevention of accidents and
occupational diseases have been addressed through legislation, to wit, Act
No. 16 of August 5, 1975, as amended, known as the “Occupational Safety
and Health Act,” which guarantees to all employees safe and healthful
working conditions and to preserve our human resources and thereby
minimize family and personal accidents and the financial losses resulting
from labor injuries and diseases; Act No. 45 of April 18, 1935, as amended,
known as the “Compensation System for Work-related Accidents Act,”
which creates the State Insurance Fund Corporation, in charge of

administering the Compensation System for Work-related Accidents, and



also has, among its duties to develop and execute programs oriented toward
the prevention and reduction of occupational accidents and/or illnesses; and
under Section 6 of Act No. 45, supra, there are created the rules which
govern the Industrial Commission of Puerto Rico which appeals the
decisions of the Administrator of the State Insurance Fund Corporation, so
as to guarantee a fair, prompt and economic solution for the processes, and
that the same are simple and brief.

Occupational Health is the health discipline whose objective is the
evaluation and control of the risk factors in the work environment, in order
to prevent work-related diseases and accidents, worsening of preexisting
conditions and to conduct activities to promote and enable the welfare and
adaptation of workers to their jobs. On the other hand, Occupational
Prevention is all those measures that need to be taken before a disease arises
due to exposition to risk factors at work and, also, to promote the elimination
of those factors derived from the lifestyles that worsen risk factors.

Through this legislative measure, April 28 of each year is declared as
the World Day for Safety and Health at Work,” to raise awareness and orient
the citizenry on the prevention of work-related accidents and diseases; the
economic impact of these work-related accidents and diseases on companies
of the private industry, government entities and public corporations; the
financial impact on and the emotional destabilization of the injured persons
and their families; the financial impact on retirement systems and health
providers. The lack of knowledge of the rights that protect workers causes
that the duties and obligations with respect to them go unnoticed, and are not

guaranteed or recognized.



BE IT ENACTED BY THE LEGISLATURE OF PUERTO RICO:

Section 1.- April 28 of each year is hereby declared as the “World Day
for Safety and Health at Work.”

Section 2.- The Governor of the Commonwealth of Puerto Rico shall
annually exhort the People of Puerto Rico through a proclamation, as well as
direct the different government agencies and entities in charge of the safety
and health at work to organize and sponsor activities appropriate for the
celebration of the “World Day for Safety and Health at Work.”

Section 3.- Copy of the annual proclamation shall be distributed to the
news media of the Island for its disclosure.

Section 4.- This Act shall take effect immediately after its approval.



CERTIFICATION

I hereby certify to the Secretary of State that the following Act No. 94 (S.B. 2030) of the

5™ Session of the 15™ Legislature of Puerto Rico:

AN ACT to declare April 28" of each year as the “World Day for Safety and Health at
Work”,

has been translated from Spanish to English and that the English version is correct.

In San Juan, Puerto Rico, today 30" of November of 2007.

Francisco J. Domenech
Director
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